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INTRODUCCION
Y
PRINCIPIOS GENERALES



J DEFINICION Y EXCLUSIONES
J LO QUE ESTIPULAN LOS TRATADOS Y GRADO DE APLICACION

Lo que distingue al trabajador fronterizo del migrante clasico es el hecho de
residir en un Estado y trabajar en otro. El emigrante abandona por completo
su pais de origen, con o sin su familia, para residir y trabajar en un pais
distinto del suyo. En cambio, el trabajador transfronterizo tiene una doble
vinculacién nacional, en funcién de sus lugares de residencia y de trabajo.

Sin embargo, resulta imposible separar un concepto univoco que contenga
criterios objetivos de definicién del trabajo fronterizo. En efecto, este concepto
abarca realidades diferentes, en funcion de que se tenga en cuenta la
acepcion comunitaria -enunciada especialmente en materia de seguridad
social- o las diversas definiciones contenidas en los convenios bilaterales de
doble tributacion, validos para la determinacién del régimen tributario de los
trabajadores fronterizos.

En virtud de la normativa comunitaria, el término "trabajador fronterizo"
designa a todo trabajador que desemperie su cometido en el territorio de un
Estado miembro y resida en el territorio de otro Estado miembro (criterio
politico), al que regresa en principio cada dia o al menos una vez por semana
(criterio temporal) .. Sin embargo, esta definicion, que ademas de los
elementos intrinsecos de desplazamiento desde el domicilio al trabajo a
través de una frontera conserva la condicién temporal del regreso cotidiano o
semanal al domicilio, sélo se aplica a la proteccion social de los trabajadores
afectados en el interior de la Union Europea.

En el ambito fiscal, los convenios bilaterales de doble tributacién, que
determinan el régimen tributario de los trabajadores fronterizos, recurren, en
cambio, a definiciones mas restrictivas que imponen, ademas, un criterio
espacial, segun el cual el hecho de residir y trabajar en una zona
fronteriza stricto sensu, que se indica de forma variable en cada convenio, se
considera como un elemento constitutivo del concepto de trabajo fronterizo.
http://www.europarl.europa.eu

En el caso que nos compete entre Francia y Espafa, los trabajadores
fronterizos que justifiquen esta cualidad mediante el documento fronterizo
creado por acuerdo particular entre los Estados, estdn sometidos a
imposicién, por los sueldos, salarios y otras remuneraciones que perciban por
este concepto, Unicamente en el Estado del que sean residentes. La
delimitacion espacial esta sometida a un criterio diferente para cada estado.
http://portaljuridico.lexnova.es/leqgislacion/JURIDICO/64109/convenio-entre-
espana-y-francia-de-27-de-junio-de-1973-para-evitar-la-doble-imposicion-en-
materia-d#A0015 00

En el caso de Francia, este pais se acoge al listado de municipios incluidos
en la zona fronteriza franco-espafnola segun acuerdo complementario entre
Espafia y Francia de 25 de Enero de 1971, BOE de 21 de marzo de 1962
ultimado mediante canjes de notas de 03 de julio de 1964 y de 21 de mayo y



01 de Junio de 1965. Sin embargo Gipuzkoa considera zona fronteriza toda la
provincia de Gipuzkoa. La provincia de Navarra, también se acoge al citado
listado.

Convenio entre el Reino de Espana y la Republica Francesa a fin de evitar la
doble imposicion y de prevenir la evasion y el fraude fiscal en materia de
impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio, firmado en Madrid el 10 de
octubre de 1995.

En conclusién, sera considerado trabajador transfronterizo aquel que
residiendo en Francia trabaja en el ambito geografico de los municipios que
aparecen en el Anexo |.



TRABAJADORES
TRANSFRONTERIZOS

AMBITO FISCAL



A.1.1 Lo que dicen los tratados

Convenio entre el Reino de Espana y la Republica Francesa a fin de
evitar la doble imposicidon y de prevenir la evasion y el fraude fiscal en
materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio, firmado en
Madrid el 10 de octubre de 1995. Articulo 4:

1. A los efectos de este Convenio, la expresidn «residente de un Estado
contratante» significa toda persona que, en virtud de la legislacion de este
Estado, esté sujeta a imposicion en él por razén de su domicilio, residencia,
sede de direccion o cualquier otro criterio de naturaleza analoga. Sin
embargo, esta expresién no incluye a las personas que estén sujetas a
imposicién en este Estado exclusivamente por la renta que obtengan
procedente de fuentes situadas en el citado Estado, o por el patrimonio que
posean en el mismo.

2. Cuando en virtud de las disposiciones del apartado 1 una persona fisica
sea residente de ambos Estados contratantes, su situacién se resolvera de la
siguiente manera:

a) Esta persona sera considerada residente del Estado donde tenga una
vivienda permanente a su disposicion; si tuviera una vivienda permanente a
su disposicién en ambos Estados, se considerara residente del Estado en el
que mantenga relaciones personales y econémicas mas estrechas (centro de
intereses vitales).

b) Si no pudiera determinarse el Estado en el que dicha persona tiene el
centro de sus intereses vitales, o si no tuviera una vivienda permanente a su
disposicién en ninguno de los Estados, se considerara residente del Estado
contratante donde viva habitualmente.

c) Si viviera habitualmente en ambos Estados o no lo hiciera en ninguno de
ellos, se considerara residente del Estado del que sea nacional.

d) Si fuera nacional de ambos Estados o no lo fuera de ninguno de ellos, las
autoridades competentes de los dos Estados contratantes resolveran el caso
de comun acuerdo.



A.1.2 Cémo funciona en Gipuzkoa

RESIDIENDO EN FRANCIA Y TRABAJANDO EN GIPUZKOA

Desde el momento en el que se cambia la residencia a Francia, es obligatoria
la inscripcidbn en el Censo de transfronterizos de la Hacienda Foral de
Gipuzkoa, presentando el correspondiente Modelo 002 (Anexo 1), adjuntando
previamente la documentacion sellada (Anexo IIl) en el Hétel des Impbts
correspondiente, que en este caso y por proximidad corresponde
normalmente a Biarritz.

A partir de la recepcién del correspondiente certificado de inclusion en el
censo de Transfronterizos, emitido por Hacienda Foral de Gipuzkoa por
duplicado (un ejemplar para la empresa y otro para el trabajador), los
rendimientos de trabajo quedan exentos de la obligacién de retencién de IRPF
en Gipuzkoa, quedando por tanto sujetos a tributaciobn en el pais de
residencia.

Nota: El primer afio de residencia en Francia, los ingresos obtenidos desde la
fecha del primer dia del afo hasta la fecha efectiva de inscripcion en el
Consulado espariol en Francia (siempre que ésta sea anterior al 03 de Julio
del afio en cuestion) seran considerados como rendimientos de No Residente,
y por lo tanto se procedera a aplicar una retencién de IRPF en un porcentaje
de un 24.75% sobre los citados rendimientos de trabajo.

Si la fecha de inscripcion en el consulado es posterior al 4 de Julio, al
transcurrir mas de 183 dias de residencia en Gipuzkoa, se mantiene la
consideracion de residencia fiscal en esta provincia para el ejercicio en
cuestion.

En el caso de obtencion de rendimientos inmobiliarios, quedaran sometidos
al impuesto de No Residentes, ingresando el 24.75% sobre el resultado de los
ingresos percibidos menos los gastos fiscalmente deducibles.

En el caso de mantener patrimonio inmobiliario en el estado de origen, habra
que presentar anualmente el impuesto 210, Anexo 1V, ingresando el 24.75%
sobre el 1.1% del valor catastral de inmueble.

En el caso de percepcién de rendimientos de capital mobiliario, éstos no
estaran sometidos a retencién alguna en Gipuzkoa.

En el caso de obtencién de ganancias patrimoniales, estaran sometidas al
impuesto de No Residentes alli donde se produzca la ganancia.

RESIDIENDO EN GIPUZKOA Y TRABAJANDO EN FRANCIA

En Gipuzkoa, se mantiene la obligaciébn de declarar todos los ingresos
mundiales, al margen de los diferentes tratados firmados entre Espana y
Francia para evitar la doble imposicion internacional.



A.1.3. Como funciona en Cote Basque

Observacion: en Francia no existe retencion a cuenta sobre los salarios.
Todos los ingresos deben declararse anualmente. Esto no ocurre en el caso
de los residentes guipuzcoanos.
El lugar de residencia determina el lugar del pago de los impuestos, salvo en
materia inmobiliaria: en este caso corresponde al lugar donde se encuentra el
inmueble.



A.1.4. Problematicas especificas

Se dan circunstancias especiales para los casos de los trabajadores
funcionarios y todos aquellos trabajadores asalariados que no quedan
incluidos en el censo de fronterizos, de tal manera que quedan sometidos a
la ley de No Residentes, mediante la cual estan obligados a una retencién de
IRPF sobre sus ndéminas de un 24.75% durante todo el ejercicio.

Cualquiera de estos grupos puede, en Gipuzkoa, acogerse al Régimen
Opcional, siempre que cumpla anualmente los requisitos (una vez se acredite
el ingreso de la retencion correspondiente).



A.1.5. Las prequntas mas frecuentes

2. Como me empadrono en Francia?

En Francia no existe el padrén tal y como lo entendemos en Gipuzkoa. Por
tanto, para quedar inscritos como residentes, hay que acudir al Consulado
espanol en Francia, que en este caso se encuentra por proximidad en
Bayona: Résidence du Parc. 4, Bv. du B.A.B. 64100 Bayonne.

Teléfonos desde Espana: (33) 559 59 3891/0391.

Fax: (33) 559 25 73 09.E-mail: cog.bayona@maec.es

cSiendo transfronterizo donde presento mi declaracion de renta?
Alli donde se hayan transcurrido mas de 183 dias de residencia en el afo.

2 Como fronterizo, ;donde debo presentar mi declaracion de la renta?
Alli donde haya residido mas de 183 dias durante el afio anterior.

Es el sistema declaratorio que se aplica en Francia, incluso para los ingresos
percibidos en el otro pais

2 Cuando me dejan de hacer Ila retencion de IRPF sobre mi ndomina?

En el momento en el que la empresa recibe el correspondiente certificado de
inclusién en el Censo de Transfronterizos emitido por Hacienda Foral de
Gipuzkoa.

.Y queé ocurre con la retencion practicada hasta ese momento?

Hasta la fecha de alta consular se aplicara la retencion del 24.75% y a partir
de la fecha de alta consular hasta la recepcién del certificado de inclusion en
el Censo de Trabajador fronterizo por parte de la empresa, se procedera a la
devolucién correspondiente.

. Qué ocurre con el rescate de una EPSV?

No estard sometida a retencidén alguna en Gipuzkoa, siempre que la misma
provenga de una entidad privada. En el supuesto de un rescate de una
entidad publica o semi publica el 100% del rescate estara sometido a una
retencion del 24.75% en Gipzukoa y podra aplicarse el correspondiente
crédito de impuesto para evitar la doble imposicion internacional.

;A partir de qué fecha soy considerado por Gipuzkoa, residente en
Francia?
Desde la fecha de inscripcion en el Consulado esparol en Bayona.

Si vivo en Hendaya y trabajo, por ejemplo, en Tolosa, ;soy considerado
fronterizo?
No, unicamente aquellos pueblos incluidos en el listado de pueblos fronterizos
del Anexo 1.




A.1.6. Profesionales y administraciones competentes

Hacienda Foral de Gipuzkoa, servicio IRPF No residentes.
Policia Nacional (expedicion de DNI, PASAPORTE)



A.1.7. ; Qué destacamos?

Que seremos considerados transfronterizos, fiscalmente hablando, siempre y
cuando residamos y trabajemos en cualquiera de los municipios enunciados
en el listado del Anexo |, y que a partir de este momento estaremos exentos
de la retencién de IRPF en el pais de percepcién de los rendimientos de
trabajo, quedando sujetos por los mismos, a tributacibn en el pais de
residencia.



TRABAJADORES
TRANSFRONTERIZOS

SEGURIDAD SOCIAL



A.2.1. Lo que dicen los tratados

REGLAMENTO (CE) No 988/2009 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 16 de septiembre de 2009 por el que se modifica el
Reglamento (CE) no 883/2004, sobre la coordinacion de los sistemas de
seguridad social, y se determina el contenido de sus anexos.

Articulo 18

Estancia en el Estado miembro competente cuando la residencia se
encuentra en otro Estado miembro Normas particulares para los
miembros de las familias de los trabajadores fronterizos

1. Salvo que en el apartado 2 se disponga lo contrario, la persona asegurada
y los miembros de su familia que se indican en el articulo 17 también podran
obtener prestaciones en especie mientras se encuentren en el Estado
miembro competente. Las prestaciones en especie seran facilitadas y
sufragadas por la institucion competente, segun las disposiciones de la
legislacion que esta ultima aplique, como si los interesados residieran en
dicho Estado miembro.

2. Los miembros de la familia de un trabajador fronterizo tendran derecho a
las prestaciones en especie durante su estancia en el Estado miembro
competente.

Sin embargo, cuando el Estado miembro competente figure en el Anexo I,
los miembros de la familia de un trabajador fronterizo que residan en el mismo
Estado miembro que éste, solo tendran derecho a las prestaciones en especie
en el Estado miembro competente en las condiciones establecidas en el
apartado 1 del articulo 19.».

La Directiva europea de 9 de marzo de 2011, relativa a la aplicacién de los
derechos de los pacientes en la asistencia sanitaria transfronteriza, se aplica
desde el 25 de octubre de 2013.

Esta directiva concierne a todos los ciudadanos de la Unién Europea, asi
como, en determinadas condiciones, a los residentes nacionales de Estados
terceros, y se refiere a toda la asistencia sanitaria recibida en la Unién
Europea. Se trata de la atencién sanitaria dispensada o prescrita en un
Estado miembro diferente de Estado miembro de afiliacién. La directiva
estipula que, a nivel nacional, los Estados miembros deben crear al menos un
punto nacional de contacto, encargado de facilitar a los pacientes todas las
informaciones necesarias.

La Comisién Europea acaba de publicar una guia practica sobre la «prueba
de residencia habitual», a fin de ayudar a los Estados miembros a aplicar las
normas de la UE sobre la coordinacion de la seguridad social para los
ciudadanos de la UE que se hayan trasladado a otro Estado miembro:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=868

La nueva guia ofrece una mayor claridad sobre la «prueba de residencia
habitual» de la UE y facilitara su aplicacién practica por parte de las
autoridades de los Estados miembros.




Laszlé6 Andor, Comisario de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién, ha
manifestado lo siguiente: «En el Derecho de la UE hay garantias precisas
para evitar que las personas abusen de los sistemas de seguridad social de
otros paises de la UE. Esta guia contribuira a que sea mas facil para las
autoridades de los Estados miembros aplicar en la practica del criterio de la
"residencia habitual’. El manual forma parte de las acciones que esta llevando
a cabo la comision para facilitar la libre circulacion de las personas dentro de
la UE.»

La guia, elaborada en cooperacion con los Estados miembros, clarifica los
distintos conceptos de «residencia habitual», «residencia temporal»> o
«estancia». Estas definiciones, establecidas en el Derecho de la UE
[Reglamento (CE) n® 883/2004, modificado en ultimo lugar por el Reglamento
UE n® 465/2012], son necesarias para establecer qué Estado miembro es
responsable de la concesién de las prestaciones de seguridad social a los
ciudadanos de la UE que se desplazan entre los Estados miembros. Segun la
legislacion de la UE, solo puede haber un lugar de residencia habitual y, por lo
tanto, solo un Estado miembro competente para el pago de las prestaciones
de seguridad social basadas en la residencia.

Los empleados y los trabajadores autbnomos pueden acogerse a la seguridad
social en el pais donde trabajan, y las personas inactivas (por ejemplo, los
pensionistas o los estudiantes) pueden acogerse en el Estado miembro en el
que tengan su residencia habitual». Determinar si una persona tiene su
«residencia habitual» en un Estado miembro también es importante para los
trabajadores que trabajan en mas de un Estado miembro.

La guia recuerda los criterios especificos que han de tenerse en cuenta a la
hora de determinar la «residencia habitual» de una persona, a saber:

e su situacién familiar y los lazos familiares;

e |a duracion y la continuidad de su presencia en el Estado miembro de
que se trate;

e |a situacion en lo que respecta al empleo (en particular el lugar donde se
ejerce habitualmente la actividad, la estabilidad de la actividad y la
duracién del contrato de trabajo);

e el ejercicio de una actividad no remunerada;

e en el caso de los estudiantes, su fuente de ingresos;

e |a situacion de una persona en lo que respecta al caracter permanente
de su vivienda;

e el Estado miembro en el que la persona paga impuestos;

e |as razones del traslado;

e las intenciones de la persona, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y basandose en pruebas materiales.

Si procede, también podran tenerse en cuenta otros elementos.
La guia proporciona asimismo ejemplos concretos y orientacién en los casos

en que la determinacion del lugar de residencia puede resultar dificil, como
cuando se trata de trabajadores fronterizos, trabajadores temporeros o



trabajadores desplazados, de estudiantes, de pensionistas, asi como de
personas inactivas con un elevado nivel de movilidad.

Por ejemplo, si un nacional britanico se jubila en Portugal y pasa la mayor
parte de su tiempo en Portugal, su lugar de «residencia habitual» es ahora
Portugal, aunque aun tenga una casa en el Reino Unido y mantenga vinculos
econdmicos y culturales con el Reino Unido.



A.2.2. COmo funciona en Gipuzkoa

Tanto el trabajador fronterizo como su familia tienen por tanto derecho a la
asistencia sanitaria en Francia, al ser el territorio en el que residen. Los
reglamentos europeos admiten una excepcion a este principio, mediante la
cual el trabajador fronterizo puede acceder a la asistencia sanitaria en
Francia o en Gipuzkoa, pero, atencion, al regularizar la prestacion médica en
el pais de residencia, el trabajador fronterizo pierde el derecho a su médico de
cabecera en Gipuzkoa. Este derecho de opcidon no es extensible a sus
familiares, quienes por norma tendran derecho Unicamente a asistencia
sanitaria en el pais de residencia.

Para la inscripcion en la seguridad social del pais de residencia, previamente
el trabajador fronterizo debera solicitar ante el organismo correspondiente de
la seguridad social espanola, la expedicién en doble ejemplar del formulario
S-1 (antes E-106).

Para la expedicion de este documento se habra de presentar acreditacion de
contrato de trabajo o justificante de empleo, numero de seguridad social vy
justificante de domicilio en Francia (certificado de inscripcion en el Consulado
de Espana en Francia, DNI con domicilio en Francia). Este documento
acredita que aunque la cotizacion se hace en Gipuzkoa, el derecho a la
prestacion sanitaria se autoriza para recibirla en Francia.

La validez del correspondiente modelo S-1 (E-106) dependera de la duracion
del contrato de trabajo, es decir desde 3 meses hasta un afo.

El modelo S-1, recientemente actualizado a través de la base de datos
BADAS de la Seguridad Social, (constituye un conjunto de modelos antiguos
E-100) también prevé, la expedicidon del correspondiente derecho a la
prestacion médica de los familiares que residen en un pais diferente al del
cotizante, antes modelo E-109.



A.2.3. Como funciona en Cote Basque

En Francia la proteccién social esta organizada en cuatro niveles:

La Seguridad Social proporciona cobertura basica de riesgo "enfermedad /
maternidad / incapacidad / muerte", "accidentes / enfermedades
profesionales”, "jubilacion" y "familia”, cada uno correspondiente a una "rama".
Se compone de diferentes regimenes que agrupan a los asegurados segun su

actividad profesional. Los principales son:

e Régimen general: incluye a la mayor parte de los asalariado, los
estudiantes, los beneficiarios de determinadas prestaciones y los
simples residentes,

e Regimenes especiales: protegen a los asalariados que no estan en el
Régimen General (funcionarios, agentes de la SNCF, de la EDF-GDF,
...

e Regimenes de los no asalariados (excepto los del sector agricola):
cubren, de forma independiente, artesanos, comerciantes o industriales
y profesiones liberales para el seguro de pensiones y el riesgo de
enfermedad comun, si bien estan sujetos a una gestién comun.

e Régimen agricola: Asegura la proteccién social de los empresarios y
asalariados agricolas. Es el unico régimen de la seguridad social que no
depende del Ministerio encargado de los Asuntos Sociales, sino del
Ministerio de Agricultura.

Los regimenes llamados complementarios pueden ofrecer cobertura adicional a
la proporcionada por la Seguridad Social. Algunos son obligatorios (regimenes
complementarios de jubilacién de asalariados del sector privado) y otros,
facultativos (mutuas de salud, institutos de prevision).

La UNEDIC (Unién Nacional para el Empleo de la Industrial y del Comercio)
gestiona el régimen de seguro de desempleo.

Por ultimo, el Estado y de los Departamentos ofrecen una prestacion de
asistencia social a las personas mas desfavorecidas.



A.2.4. Problematicas especificas

En el caso de trabador no residente o funcionario, la operativa es la misma que
la explicada para el trabajador fronterizo.

Salud laboral y bajas. En tanto que cotizante en Gipuzkoa, las bajas médicas
laborales, tanto de enfermedad profesional como de accidentes de trabajo,
seran gestionadas a través del organismo correspondiente del pais de
cotizacién, no asi las bajas por enfermedad comun que se gestionaran desde el
pais de residencia.

http://www.seg-

social.es/Internet 1/Masinformacion/Internacional/reglamentoscomunitarios2/re
gla1408/index.htm

Bajas médicas de residentes en Francia trabajando en Gipuzkoa: Normalmente
hay que acudir al médico de cabecera en Francia pero se acepta la expediciéon
desde Gipuzkoa.

En Cote Basque

El asalariado que cae enfermo tiene derecho a percibir indemnizaciones diarias
abonadas por la Seguridad Social, si cumple las condiciones de indemnizacion.
Puede solicitar igualmente prestaciones complementarias abonadas por el
empresario, bajo ciertas condiciones. Para ello, debe declarar su enfermedad.

Declaraciones a realizar:
1) Baja inicial

Dentro de las 48 horas siguientes a la interrupcién del trabajo, el asalariado
debe transmitir las partes n® 1 y 2 del parte de baja a su CPAM.

Debe, igualmente, transmitir la parte n® 3 a su empleador, en un plazo fijado
por el Convenio colectivo (a menudo fijado en 48 h. igualmente).

Caso de no respeto de este plazo, la CPAM informa al asalariado del retraso
constatado y del riesgo de una sancién en caso de un nuevo envio con retraso
dentro de los dos afos siguientes.

Caso de un nuevo retraso en el envio de los partes, la prestacién ingresada por
la Seguridad Social se reduce en un 50%, unicamente en el periodo
comprendido entre la fecha de prescripcién de la baja y su fecha de envio,
salvo si el asalariado justifica una hospitalizacién o la imposibilidad de transmitir
su baja en el plazo de 48 horas.

Nota: el médico menciona en los partes n® 1 y 2 del parte de baja los elementos
de caracter médico que justifican la interrupcion del trabajo.

2) Prolongacion de la baja



Caso de prolongacion de la baja laboral, el asalariado debe cumplir con los
mismos requisitos y en los mismos plazos que para la baja inicial.
Salvo imposibilidad justificada por el trabajador, la indemnizacién sélo se
mantiene si es prescrita por:

- ElI' médico prescriptor de la baja inicial (o su reemplazante)
O el médico de cabecera (o su reemplazante)
O un médico especialista consultado a la solicitud el médico de cabecera
- O en caso de hospitalizacidon

Nota: En caso de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
trabajador debe declarar su accidente o su enfermedad siguiendo
procedimientos especiales.

Obligaciones del trabajador asalariado

Durante su baja por enfermedad, el asalariado debe cumplir las obligaciones
siguientes:

e Seguir las prescripciones de su médico,

e Someterse a los controles médicos organizados por su empleador y su
CPAM (caja regional de seguro de enfermedad),

e Respetar la prohibicién de salida o las horas de salida autorizadas,

e Abstenerse de cualquier actividad, salvo aquella que fuera autorizada por
el médico.

Si el asalariado no cumple con sus obligaciones, debera devolver las
indemnizaciones diarias que le hubieran sido abonadas. Si ha ejercido una
actividad remunerada no autorizada, se expone a una sancién econémica.

e Control médico

e Control por parte del empleador

En el caso de que el empleador deba abonar una indemnizacién al trabajador
en situacién de baja por enfermedad, puede recurrir al médico de su eleccion
para que efectle una visita médica de control al trabajador en su domicilio.

No esta obligado a avisar al trabajador de dicha visita.

Si el médico considera que la baja es injustificada, o en caso de ser imposible
examinar al trabajador (por ausencia de éste o0 por su negativa a someterse a
la visita médica de control), debera informar de ello por escrito, en un plazo de
48 horas, al servicio de control médico de la CPAM del asalariado. Este
servicio podra entonces:

e suspender el pago de las indemnizaciones diarias (el empleador es
informado de dicha suspension),

e 0 bien realizar una nueva revision médica (ésta ultima sera de derecho
cuando el médico enviado por el empleador no haya podido examinar al
trabajador).

Por su parte, el empleador puede suspender el pago de las indemnizaciones
complementarias si el médico no ha podido realizar la visita de control por
causa del asalariado. Esta suspensién se aplica al periodo de baja por
enfermedad posterior a la visita de control.



Observacion: si el asalariado no tiene derecho a recibir indemnizaciones
complementarias, el empleador no puede obligarlo a someterse a una visita de
control.

Control por parte de la CPAM

En el caso de que la seguridad social deba abonar indemnizaciones al
asalariado en situacion de baja por enfermedad, la CPAM puede también tomar
la iniciativa de controlar al trabajador.

Si el médico asesor considera que la baja es injustificada, informara
inmediatamente de ello al asalariado y le comunicara oralmente una fecha de
reincorporacion al trabajo.

El médico asesor informara asimismo al médico de cabecera.

La CPAM confirma por correo al trabajador la fecha de reincorporacién
establecida por el médico asesor y le informa de la suspension de su
indemnizacion.

Se envia copia de dicha carta al empleador, el cual puede también suspender
el pago de las indemnizaciones complementarias.

En la eventualidad de una suspension de las indemnizaciones por cuenta de la
seguridad social, 10 dias mas tarde el trabajador tendra derecho a una nueva
baja laboral. El pago de las indemnizaciones diarias correspondientes a esta
nueva baja estara condicionado a la decision del servicio de control médico.
Dicha decisién debera ser tomada dentro de los 4 dias siguientes a la fecha de
recepcion del aviso de baja laboral.

En el caso de una baja laboral superior a 3 meses, el servicio de control médico
podra, en coordinacién con el médico de cabecera del trabajador, acudir al
médico laboral para preparar y llegado el caso estudiar las condiciones y
modalidades de alta. El trabajador es informado de dicho tramite y puede ser
asesorado por la persona de su eleccion.

En el supuesto de un desplazamiento temporal (vacaciones, estudios....) a
otro pais distinto al de residencia o de cotizacidén, se solicitara la Tarjeta
Sanitaria Europea. Esta peticion ha de hacerse en el pais de cotizacion. Se
presentara solicitud personalmente con el DNI original, y numero de afiliacion a
la Seguridad Social. Para el resto de la familia hay que formalizar la peticion
correspondiente ante el mismo organismo.



A.2.5. Las prequntas mas frecuentes

*Ambulancias:

Las ambulancias francesas pueden atravesar la frontera para acudir hasta el
Hospital Comarcal Bidasoa de Irun, (pero hay que solicitarlo expresamente,
de lo contrario el traslado se realiza directamente a Bayona). De ser
trasladados hasta dicho centro, recibiremos el cargo correspondiente desde la
frontera hasta dicho Hospital.

*Gastos médicos satisfechos por residentes guipuzcoanos en el extranjero (NO
FRANCIA)

E-126: Este documento ha de ser rellenado por el residente (es decir no hay
que pedirlo en ningun sitio). Sirve para el reintegro de los gastos médicos que
se han pagado en el extranjero. Hay que rellenarlo y adjuntar facturas
originales junto con justificantes del pago. Presentarlo en el Caiss para el
reintegro de los gastos.

*En caso de embarazo, ;dénde se da a luz?

Hay que diferenciar entre el hecho de ser cotizante en el pais competente para
recibir la prestacion, de los casos en los que no hay cotizacién. De acuerdo con
la ley, el hecho de cotizar en un pais, lo hace competente para las
prestaciones correspondientes, no asi en el caso de no ser cotizante, pasando
a recibir las prestaciones de esta indole Unicamente en el pais de residencia.
Las circunstancias actuales en la Comarca del Bidasoa, nos hace ver que esta
norma no se aplica integramente.

*. Qué es la tarjeta sanitaria europea?

Se trata de una tarjeta gratuita que permite acceder a la atencion sanitaria
publica —necesaria por motivos médicos— durante una estancia temporal en
cualquiera de los 28 Estados miembros de la UE, ademas de Islandia,
Liechtenstein, Noruega y Suiza, en las mismas condiciones y al mismo coste
(la asistencia es gratuita en algunos paises) que las personas aseguradas en
ese pais.

Las tarjetas son emitidas por las oficinas de la seguridad social de su pais.

Importante — La tarjeta sanitaria europea:

e no es una alternativa al seguro de viaje. No cubre la asistencia
sanitaria privada ni costes tales como el vuelo de regreso a su pais de
origen o la pérdida o sustraccion de sus pertenencias,

e no cubre sus gastos si viaja con la finalidad expresa de recibir
tratamiento médico,

e no garantiza la gratuidad del servicio. Como los sistemas de
asistencia sanitaria de cada pais son diferentes, los servicios que en su
pais son gratuitos pueden no serlo en otros.



A.2.6. Profesionales y administraciones competentes

Osakidetza GOBIERNO VASCO - DELEGACION TERRITORIAL DE
SANIDAD Y CONSUMO

Av. Sancho el Sabio / Antso Jakitunaren Hiribidea, 35, 20010DONOSTIA-SAN
SEBASTIAN , GIPUZKOA (servicio de convenios especiales)

CAISS Plaza Pio Xll, 2, 20010 Donostia. Teléfono: 943472536
CPAM : 68 Allée Marines, 64100 Bayonne Téléphone : 3646



A.2.7. Qué destacamos

Residiendo en Gipuzkoa y trabajando en Francia, se tendra asistencia sanitaria
en los dos paises, para el trabajador en activo, y en el pais de residencia para
el resto de beneficiarios de la familia. Ademas se podra optar a las ayudas
sociales del pais de cotizacion.



TRABAJADORES
TRANSFRONTERIZOS

TITULACIONES



A.3.1.1 Lo que dicen los Tratados

El Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, en su Titulo XII, art.
165.2, parrafo 2 afirma que “La accion de la Unién se encaminara a favorecer
la movilidad de estudiantes y profesores, fomentando en particular el
reconocimiento académico de los titulos y de los periodos de estudios*®

El reconocimiento profesional tiene como base los articulos del Tratado que
regulan la libertad de establecimiento y la libre prestacidén de servicios.

Esta normativa se concreta en Esparna en el Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espanol
las Directiva  2005/36/CE y  Directiva  2006/100/CE, relativas al
reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesién de abogado.

Los efectos de este reconocimiento son exclusivamente profesionales, es
decir, conducen a la autorizacién de ejercicio de una profesién concreta en el
Estado de acogida.

El principio basico es que, si un ciudadano esta cualificado para ejercer una
profesion en su pais de origen, también lo esta para ejercerla en cualquier otro
pais de la UE.

En la practica, este principio puede ser dificil de aplicar, ya que, para acceder a
determinados tipos de «profesiones reguladas», se requieren diplomas, titulos,
certificados u otras cualificaciones especificados por el pais de acogida. Puede
haber diferencias importantes entre la formacién que se imparte y los titulos
que se conceden en los distintos paises, a consecuencia de lo cual a veces
puede resultar dificil lograr que se reconozcan plenamente la formacién vy
competencias.

Por ello, la normativa antes mencionada ha establecido sistemas de
reconocimiento de titulos y formacién en otro pais de la UE.

Existen dos posibilidades:

1. La profesion no esta regulada en el pais en el que se desea trabajar, de
modo que no es necesario el reconocimiento de las cualificaciones y no
podra alegarse ningun impedimento juridico relacionado con la formacion o
cualificacién que impidan el trabajo alli.

2. La profesion esta regulada. En ese caso, a su vez, existen cuatro
posibilidades.

a) Las cualificaciones obtenidas en un pais europeo para ejercer
determinadas profesiones (médico, enfermero de cuidados generales,
dentista, comadrona, veterinario, farmacéutico o arquitecto) se han
coordinado a escala comunitaria, por lo que, en principio, se reconoceran



automaticamente, lo que permitira el ejercicio de la profesién en cualquier
otro pais de la UE.

b) En el caso del ejercicio de la abogacia en un Estado miembro, podra
prestar sus servicios ocasionalmente en otro Estado miembro con el titulo
profesional de su pais de origen, sin necesidad de que su cualificacién
haya sido reconocida previamente. También podra ejercer en otro Estado
miembro de forma permanente con la cualificaciéon de su pais de origen.
En ambos casos, el Estado miembro de acogida podra pedirle que trabaje
junto con abogados locales que ejerzan ante la autoridad judicial en
cuestion cuando represente a sus clientes en procesos judiciales. En
cualquier caso, debera cumplir las normas profesionales y deontolégicas
vigentes tanto en el pais de acogida como en el de origen. Después de
haber ejercido la actividad permanentemente con el titulo de su pais de
origen en el pais de acogida, si se cumplen determinadas condiciones,
podra obtener el reconocimiento profesional y quedar eximido de la
realizacion de la prueba de aptitud que normalmente se exige para
acceder a las profesiones juridicas.

c) En el caso de las demas profesiones reguladas (ingeniero, psicélogo,
etc.), se debe solicitar el reconocimiento de sus cualificaciones en el pais
de que se trate. Las autoridades disponen de cuatro meses para
responder. Si su formacion es muy diferente, en cuanto a duracién o
contenido, de la impartida en el pais de acogida, las autoridades podran
exigir la demostracién de una experiencia profesional adicional, o bien la
realizacion de un periodo de adaptacidén o de una prueba de aptitud. Sélo
podra imponerse una de estas tres medidas complementarias.
Evidentemente, el hecho de que se tengan en cuenta sus cualificaciones
reales y toda su experiencia profesional podra facilitar el reconocimiento
de sus titulos.

d) El pais en el que desea trabajar podra exigirle cualificaciones especiales
para profesiones como peluquero, trabajador de la construccion, agente
de seguros o comerciante. En esos casos, sélo tendra que demostrar que
ha ejercido su profesiébn como trabajador por cuenta propia durante el
periodo determinado el Estado miembro en cuestién (normalmente 5 0 6
anos). No obstante, dicho periodo podra reducirse si ha seguido una
formacién o ha ejercido la profesion como trabajador por cuenta ajena. Si
su experiencia profesional es inferior a la exigida, s6lo podra ejercer la
profesion una vez que haya obtenido el reconocimiento de su titulo.



A.3.1.2 Como funciona en Guipuzcoa

Tipos de reconocimiento:
De tipo académico

e Cuando el interés principal del solicitante sea continuar estudios en otro
pais (si la institucién en la que quieran proseguir estudios se lo solicita
previamente).

e Cuando no existe posibilidad de solicitar un reconocimiento de tipo
profesional, es decir, la profesion no esta regulada en el pais de acogida
o el solicitante o su cualificacién son de un pais de fuera de la UE (EEE
o Suiza).

Este procedimiento se denomina « homologacién » en Espana.

° Deseo homologar un titulo extranjero en Espana
° Deseo obtener el reconocimiento académico de un titulo espanol en

otro pais

Soy ciudadano/a espanol/a (o de otro Estado de la UE, la EEE o Suiza), mi
titulo es espanol y deseo ejercer una profesion reglamentada en otro pais
de la UE, la EEE o en Suiza

Reconocimiento profesional con arreglo a la directiva 2005/36/CE

Este procedimiento es aplicable a las profesiones reglamentadas en otros
paises de la UE, la EEE o en Suiza.

Objetivo: acceso al ejercicio de la profesién en el pais de acogida.

Solicitud: hay que ponerse en contacto con la autoridad competente del pais de
acogida (en funcion de la profesién a ejercer). Las autoridades competentes se
encuentran en la base de datos online de la Comisién Europea.

Si no aparece la autoridad competente, hay que dirigirse al punto de
contacto de la Directiva en el pais de acogida.

Si la solicitud de reconocimiento conforme a la Directiva 2005/36/CE
corresponde a una profesion también reglamentada en Espafa, una de las
condiciones que se exige habitualmente en el pais de acogida es la
presentacion de un CERTIFICADO que indique la capacidad de ejercer la
profesion reglamentada en Espana. Solicitud:

° Titulos universitarios: Ministerio de Educacién (mas informacion).
2 Titulos no universitarios: Comunidades Autbnomas

De tipo profesional
Este procedimiento se aplica a profesiones reguladas en otros paises de la UE,
EEE o Suiza.

e Finalidad: acceso al ejercicio de la profesion en el pais de acogida.




e Solicitud: Hay que contactar con la autoridad competente del pais de
acogida (dependiendo de la profesidén). Las autoridades competentes
vienen en la base de datos online de la Comisién Europea.

e Sino aparece cual es la autoridad competente, hay que dirigirse al punto
de contacto de la Directiva en el pais de acogida.

e Si la profesion para la que solicita el reconocimiento segun la Directiva
2005/36/CE también estuviera regulada en Espana, uno de los requisitos
que suele pedirse por parte del pais de acogida es la presentacién de
una ACREDITACION que indique que puede ejercerse una profesion
regulada en Espana.

Homologacion y convalidacion de titulos o estudios extranjeros no
universitarios

Si bien las funciones y servicios de homologacién y convalidaciéon de titulos y
estudios extranjeros en ensefanzas no universitarias han sido transferidos a
la CAPV, s6lo pueden acceder a este servicio las personas residentes en la
CAPV.

Para el caso de los no-residentes (incluidos los transfronterizos), éstos deben
solicitarla al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

No deberan realizar tramite alguno de convalidacion de estudios para la
incorporacion a cualquier curso de los que integran en Espafia la Educacion
Primaria o Secundaria Obligatoria. Tampoco procedera para realizar estudios
en cualquier nivel, curso o modalidad del sistema educativo espafnol para
CuUyo acceso no sea requisito previo la obtencién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Requisitos:

e« Que los estudios realizados y los titulos obtenidos tengan validez
oficial en el sistema educativo del pais al que correspondan.

« Para estudios realizados en un centro extranjero ubicado en Espana,
que éste esté debidamente autorizado por la Administracion
espafnola competente.

e Que el titulo avale estudios efectivamente superados. No procede la
convalidacion de asignaturas sueltas. No es aceptable, a estos efectos,
un titulo extranjero obtenido por homologacion, convalidacién o
reconocimiento de otro titulo obtenido en un tercer pais.

« Que exista suficiente equivalencia con los estudios o el titulo espanol
de referencia, tanto a nivel académico, como en duracién y
contenido de los estudios requeridos.



Los documentos preceptivos que han de presentarse junto con la solicitud,
deberan ser oficiales y, en su caso, estar debidamente legalizados y venir
acompanados de traduccion oficial al castellano.

Acreditacion del abono de la tasa correspondiente excepto cuando se
solicite la homologacidn al titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.Descarga del Modelo 790

Homologacion y convalidacion de titulos o estudios extranjeros
universitarios

Cualquier titulado puede solicitar la homologacién de los titulos de educacion
superior obtenidos en el extranjero, lo que les otorga validez oficial en
Espana, con los mismos efectos (académicos o profesionales) del titulo o
grado académico espanol al cual se homologa, en todo el territorio nacional.
Estos efectos se producen desde la fecha en que le sea concedida y se
expida la correspondiente credencial.

Para la homologacion a titulos concretos, a los actuales grados académicos
de Diplomado y Licenciado es competente la Subdireccion General de
Titulos y Reconocimiento de Cualificaciones del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

La homologacién a titulos y grados académicos de Posgrado (master y
doctor) es competencia de los Rectores de las Universidades Espafolas.

Se puede acceder al cuadro de equivalencias de titulaciones entre los
diferentes paises, a través del siguiente enlace:

http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
5473/es/contenidos/informacion/dif9/es 5494/adjuntos/homologacion/paises
¢.pdf

También puede acceder al Catalogo de titulos universitarios oficiales en
Espana, a través de éste link.

Procedimiento
- Se inicia a instancia del interesado tras la cumplimentacién de la
solicitud y de la presentacion de la misma en un registro oficial.

La solicitud la puede cumplimentar e imprimir por dos vias:

e Accediendo a la Sede electronica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

« Descargando la solicitud
o Homologacién de titulo extranjero de educacion superior a un
titulo del catalogo de titulos universitarios oficiales Formulario de
solicitud




o Homologacién de titulo extranjero de educacion superior a un
grado académico espariol. Formulario de solicitud

Tasas

El pago de la tasa es imprescindible para iniciar el procedimiento y debe
acompanarse al formulario de solicitud. Debe utilizarse el impreso oficial:
Descarga del Modelo 790

Los documentos necesarios son los siguientes:

e Copia compulsada del documento que acredite la identidad vy
nacionalidad del solicitante, expedido por las autoridades competentes
del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espanolas
competentes en materia de extranjeria. En el caso de ciudadanos
espanoles, fotocopia compulsada del DNI o autorizacion para verificar
los datos de identidad que obran en poder de la Administracion

e Copia compulsada del titulo cuya homologacién se solicita o de la
certificacion acreditativa de su expedicion.

e Copia compulsada de la certificacion académica de los estudios
realizados por el solicitante para la obtencién del titulo, en la que
consten, entre otros extremos, la duracién oficial, en afos académicos,
del plan de estudios seguido, las asignaturas cursa

e dasy la carga horaria de cada una de ellas.

e Los documentos anteriores son imprescindibles para iniciar el
procedimiento, posteriormente si se necesita documentacion adicional le
serd solicitada.

e Todos los documentos que se aporten a este procedimientos deberan
ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para
ello.

Si posteriormente se necesitara documentacion adicional, le sera
solicitada.

Las autoridades competentes para la compulsa de las fotocopias de los
documentos son:

= Registro del Ministerio de Educacion

» Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno

= Embajadas y Consulados de Espana

= Notario

No se exige ningun tipo de legalizacion para los documentos expedidos en
Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo o Suiza. En los demas casos, los documentos
expedidos en el extranjero que quieran hacerse valer en estos procedimientos
deberan estar debidamente legalizados.

Los documentos expedidos en el extranjero deben ir acompafnados de
traducciodn oficial al castellano.



A.3.1.3 Como funciona en Cote Basque

En Francia, es importante distinguir entre el reconocimiento académico y el
reconocimiento profesional de los titulos.

El reconocimiento académico es necesario si se desea continuar los estudios
en Francia. Si ya es titular de un titulo de ensefianza superior y desea
proseguir sus estudios en un centro francés de ensenanza superior, podra,
presentando su/s titulo/s extranjeros, junto con sus correspondientes
traducciones y la descripcion de la trayectoria curricular, solicitar una dispensa
de estudios en el centro en el que desee cursar un titulo francés. El rector de la
universidad o el director del centro correspondiente determinaran su nivel de
admision a propuesta de una comisién pedagdgica (véase decreto n°85-906 del
23 de agosto de 1985). Esta dispensa le permitira conservar la totalidad o parte
de sus créditos universitarios anteriores.

El centro ENIC-NARIC Francia es el centro francés de informacion sobre el
reconocimiento académico y profesional de las titulaciones.

e Establece los certificados para titulos, estudios o formacién obtenidos en
el extranjero.

e Informa sobre los tramites a seguir para ejercer una profesion
reglamentada.

e Informa sobre el reconocimiento de los titulos franceses en el extranjero.

Cada rectorado cuenta con un servicio asociado al NARIC.

En lo tocante al reconocimiento profesional, la legislacion comunitaria habia
previsto un reconocimiento automatico de los titulos por aplicacién de las
directivas sectoriales de algunas profesiones relacionadas fundamentalmente
con el ambito médico o paramédico. Para las demas profesiones
reglamentadas, la Comision de las Comunidades Europeas adoptd dos
directivas, 89/48 CEE y 92/51 CEE, que instituian un sistema general de
reconocimiento de los titulos. Estas permitian obtener a cualquier persona
plenamente cualificada el reconocimiento de las cualificaciones profesionales
adquiridas en su pais de origen, con el fin de poder ejercer la profesion
reglamentada en otro Estado miembro.

La directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo del 7 de
septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de las cualificaciones
profesionales renové la anterior legislacion vigente.

Estas directivas no establecen un régimen de reconocimiento automatico de las
titulaciones, y el migrante puede ser objeto de "medidas compensatorias" en
caso de existir diferencias sustanciales entre la formacion recibida y la
requerida con el fin de poder ejercer en el pais de acogida. En cada Estado
miembro existe un numero limitado de profesiones reglamentadas. Toda la
informacion sobre dichas profesiones y sobre los procedimientos de acceso
puede ser obtenida en los "puntos de contacto" y de informaciéon sobre la
aplicacién de las directivas.



Cuando la profesién no esta sujeta a una reglamentaciéon en el Estado de
acogida, la valoraciéon del titulo y del nivel profesional corresponde al
empleador. Sin embargo, el trabajador puede tener dificultadas para que se
reconozca el valor real de su cualificacion profesional y para conseguir un
empleo de nivel equivalente. En estos casos, puede acudir a los centros de
informacion del pais de acogida. Efectivamente, en cada uno de los paises
europeos, los centros nacionales de informaciéon asociados en el marco de la
red NARIC (National Academic Recognition Information Centres), o en ciertos
paises los centros designados para facilitar informacion sobre el
reconocimiento profesional de titulos, estan habilitados para responder a las
preguntas y expedir certificados.



A.3.1.4 Problematicas especificas / Casuistica especial

Otros supuestos de reconocimiento:
- La equivalencia de escolaridad de estudios extranjeros con la exigida para

los cursos 22 6 32 de E.S.O.

- El certificado que acredita haber obtenido la homologacién o convalidacion
de titulos o estudios de sistemas educativos extranjeros a sus equivalentes
espanoles de educacién no universitaria, por causa de extravio de la
credencial.

- Concesidn del titulo de especialista en Ciencias de la Salud: Procedimiento
excepcional. Toda la informacidén necesaria puede obtenerse en:

Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales
http:/www.msssi.qgob.es/profesionales/formacion/tituloMFyC.htm

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
http://www.mecd.gob.es/tituloMFyC.htm




A.3.1.5 Las prequntas mas frecuentes

* ¢Es posible legalizar documentos por medio de un tercero? ;Cuanto debo
pagar por cada documento?
En lo que respecta al Ministerio de Educacion:
e Si, puede delegar en otra persona siempre y cuando aporte la
correspondiente autorizacién.

¢ El reconocimiento de firmas es gratuito.

Para el resto de los tramites se debe consultar al Ministerio competente.

*He estudiado un master propio en una Universidad Espanola, ;cémo lo puedo
legalizar?

Este master se puede legalizar como un documento privado por via notarial,
puesto que el Ministerio de Educacién solamente reconoce las firmas de los
titulos oficiales.

*:..Cuanto tiempo se tarda en legalizar un documento?

La parte del tramite que se realiza en el Ministerio de Educacién
(reconocimiento de firmas) se efectia en el momento si la solicitud es
presencial. Si la solicitud se efectlia por correo, el tramite se realiza en el plazo
aproximado de una semana desde que se recibe la citada solicitud.

Para el resto de los tramites se debe consultar al Ministerio competente.

*¢Cual es la diferencia entre RECONOCIMIENTO de un titulo extranjero y
HOMOLOGACION de un titulo extranjero?
El procedimiento de homologacion tiene efectos académicos y profesionales,
implica el pago de una tasa por iniciar el procedimiento, la pueden solicitar
todos los ciudadanos y es aplicable a los titulos de educacién superior
obtenidos en cualquier pais del mundo.
La peticion de homologacién se puede concretar en un titulo del catalogo oficial
espanol o puede solicitar, en general, la homologacién a grado de licenciado o
a grado de diplomado.
El procedimiento de reconocimiento solo tiene efectos profesionales, es
gratuito, sélo pueden solicitarlo ciudadanos de la UE, EEE y Suiza. Ademas
sblo es aplicable a titulos de la UE, EEE y Suiza o titulos previamente
homologados en otro Estado Miembro de la UE.

*,Cuél es la diferencia entre_homologacién a TITULO y homologacién a
GRADQO?

La homologacioén a un titulo del Catalogo de titulos universitarios oficiales es
el reconocimiento oficial de la formacién superada, para la obtencién de un
titulo extranjero, como equivalente a la exigida para la obtencién de un titulo
espanol de los incluidos en el citado catalogo.

La homologacién a grado académico de aquéllos en que se estructuran los
estudios universitarios en Espana es el reconocimiento oficial de la formacién
superada para la obtenciéon de un titulo extranjero, como equivalente a la
exigida para la obtencién de un grado académico inherente a cualquiera de
los niveles en que se estructuran los estudios universitarios espanoles y no a




un titulo concreto. Se obtendra la homologaciéon a Grado de Licenciado o a
Grado de Diplomado.

Es importante aclarar que la palabra “Grado” se utiliza aqui como sinénimo de
“Nivel”, nada tiene que ver con los nuevos titulos de grado y posgrado
implantados recientemente para adaptar nuestro sistema universitario al
Espacio Europeo de Educaciéon Superior y al proceso de Bolonia.

* ¢Cuando debo pedir el RECONOCIMIENTO de mi titulo y cuando la
ACREDITACION conforme a la Directiva 2005/36/CE?

El procedimiento de reconocimiento de titulos extranjeros de la UE, EEE y
Suiza surte efecto en Espana. Permite el ejercicio profesional en Espania.

El procedimiento de acreditacion de titulos espanoles surte efectos en el resto
de paises de la Union Europea. La concesién de la credencial de acreditacién
es el paso previo a la solicitud del reconocimiento de un titulo espanol en la
UE, EEE y Suiza. El procedimiento ha de iniciarse en el pais donde el
interesado quiera ejercer profesionalmente.

Ambos procedimientos persiguen efectos profesionales, no académicos.

* Soy bibdlogo y quiero homologar mi titulo en Espafia, ;qué titulo es el
equivalente?

No hay una tabla de equivalencias. Usted, a la vista del catalogo oficial de
titulos espanoles, debe decidir que titulaciéon es la que mas se ajusta a sus
intereses.

En la tramitacion cualquier solicitud de homologaciéon o reconocimiento de
titulos de ensefianza superior extranjeros pero se presupone el dictamen. Si
no procede homologar al titulo que se solicita, se ofreceren otras
posibilidades:

o Homologar a otro titulo

o Homologar a grado

o Convalidar las asignaturas que sefalen los expertos como causa de
carencia y que hayan provocado la denegacion, en alguna de las
Universidades Espafolas que en ese momento las estén impartiendo.

Cada proceso es unico y la respuesta es personalizada. Por lo tanto no es
posible decir a priori cual sera el resultado de un procedimiento de
homologacién.




A.3.1.6 Profesionales y administraciones competentes

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD):http://www.mecd.gob.es/
Ministére de I'éducation, de I'enseignement supérieur et de la Recherche :
http://www.education.gouv.fr/

Otras redes / puntos de informacion:
EURES - Portal europeo de la movilidad profesional

EUROPASS Documentos que favorecen la movilidad de estudiantes vy
trabajadores

EUROPE DIRECT Servicio de informacién sobre cuestiones relacionadas con
la UE

RUNAE - Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles

SOLVIT - Red para la resolucion de problemas causados por la aplicacién
incorrecta de la legislacion relativa al mercado interior por parte de autoridades
publicas

TU EUROPA (Asesoramiento sobre los derechos de los ciudadanos de la UE)




A.3.1.7 Qué destacamos

1.

La homologacién de titulaciones, universitarias y no-universitarias, obtenidas
en el extranjero es imprescindible para el ejercicio de determinadas
actividades profesionales.

Las personas no residentes en Espana deben dirigirse al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte para solicitar la homologacién.

Determinadas titulaciones y actividades profesionales requieren una
tramitacion especifica, caso de las profesiones médicas y arquitectura, entre
otras.



CUANDO PASAN
A SER INACTIVOS

INCAPACIDAD LABORAL



B.1.1 Lo que dicen los tratados

Accidentes laborales y enfermedades profesionales

Si reside y esta asegurado en un pais miembro de la UE o en lIslandia,
Liechtenstein, Noruega o Suiza y sufre un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, se le aplican las siguientes normas.

*Informe a su organismo asegurador

Cuando se produzca el accidente de trabajo o se le diagnostique por primera
vez la enfermedad profesional, debera informar a su organismo asegurador.
Si no lo hace, puede haber consecuencias negativas para su derecho a
prestaciones. Cada pais aplica normas diferentes: dirijase a su organismo
para saber qué tramites debe hacer.

*¢,Qué pais es responsable de su atencidn sanitaria?

El pais donde reside es el responsable de darle todas las prestaciones en
especie, por ejemplo, atencién sanitaria y medicinas. Si no esta asegurado en
ese pais, debe solicitar a su organismo asegurador un documento DA1 con
detalles del accidente o la enfermedad. A continuacién debera presentar ese
documento al organismo competente del pais donde resida o se encuentre
para recibir alli las prestaciones.

*¢,Qué pais le paga prestaciones en metalico?

El pais donde esta asegurado es siempre responsable de abonarle las
prestaciones en metalico por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Invalidez

La forma de calcular las prestaciones de invalidez en la Uni6n Europea varia
de un pais a otro. Con respecto a las situaciones transfronterizas, existen dos
métodos de calculo que son los mas comunes.

Métodos de calculo

Francia y Espafa aplican un método de prorrateo Esto significa que la
pension de invalidez se calcula en funcion de la duracion del periodo de
seguro en cada pais: cuanto mas tiempo se haya estado asegurado antes de
quedar invalido, mayor serd la cuantia de la pension. Se tiene derecho a
pensién incluso no estando asegurado en el momento de quedar invalido.



B.1.2 Cdémo FUNCIONA EN GIPUZKOA

éQué es la Incapacidad Temporal (IT)?
Es un subsidio diario que cubre la pérdida de rentas mientras el trabajador esta

imposibilitado temporalmente paratrabajar v recibe asistencia sanitaria de la Seguridad
Social.

éCuando se inicia?

Por  enfermedad comin o Por accidente de trabajo o enfermedad
accidente no laboral, desde el 40 profesional, desde el dia siguiente al de la
dia de la baja. baja.

cQué tramites y donde se deben realizar?

El Servicio Publico de Salud, o en su caso,
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, y las
empresas colaboradoras, extenderdan los
partes medicos de baja, de confirmacion de

Desde el inicic hasta el cumplimiento de » baja y alta.
los 265 dias de la percepcion de la
prestacidn. s El Institutoe Macional de la Seguridad

Social [INSS) v, en su caso, el Instituto
Social de la Marina [(ISM), a través de sus
inspectores medicos pueden emitir el alta
medica a todos los efectos.

El INSS o ISM zon los dnicos competentes
para reconocer la prorroga, iniciar expediente

Agotados los 365 dias de |la percepcién de Incapacidad Permanente, emitir el alta,
de la prestacidn. & emitir una nueva baja médica =i se produce en
el plazo de 180 dias posteriores al alta medica

por la misma o similar patologia.

¢Cual es la duracion maxima de la prestacion?

Si es por enfermedad o accidente 265 dias prorrogables por otros 180, =i durante este
ultime pericdo se prevé su curacién.

Portranscurso del plazo maximo establecido.

. = - . . Por alta médica.
éCuando finaliza la prestacion? Por pasar a ser pensicnista.

For no presentarse a los reconocimientos.

OBJETO: Es un subsidio diario que cubre la pérdida de rentas del trabajador
producida por enfermedad comun o accidente no laboral, enfermedad
profesional o accidente de trabajo y los periodos de observacion por



enfermedad profesional.

BENEFICIARIOS: Los trabajadores, incluidos en cualquier régimen de la
Seguridad Social, siempre que cumplan determinados requisitos.

REQUISITOS:

Enfermedad comun: Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta y
tener cubierto un periodo de cotizacién de 180 dias en los 5 afos anteriores.

Accidente sea o no de trabajo y enfermedad profesional: No se exigen
cotizaciones previas. http://www.seg-
social.es/Internet _1/Masinformacion/TramitesyGestiones/Prestaciondelncapac
44667/ssNODELINK/28363 - 6388

CONTENIDO, CUANTIA:

Enfermedad comun y accidente no laboral: 60% de la base reguladora
desde el 4° dia de la baja hasta el 20° inclusive y el 75% desde el dia 21 en
adelante.

Enfermedad profesional o accidente de trabajo: 75% de la base reguladora
desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo.

DURACION:

Enfermedad o accidente: 365 dias prorrogables por otros 180, si durante este
transcurso se prevé curacion.

Periodos de observacion de la enfermedad profesional: 6 meses
prorrogables por otros 6.

Una vez transcurrido este plazo, la incapacidad pasa a ser considerada como
PERMANENTE.

INCAPACIDAD PERMANENTE (ANEXO INCAPACIDAD)

Prestacion economica que, en su modalidad contributiva, trata de cubrir la
pérdida de rentas salariales o profesionales que sufre una persona, cuando
estando afectada por un proceso patolégico o traumatico derivado de una
enfermedad o accidente, ve reducida o anulada su capacidad laboral de forma
presumiblemente definitiva.

Las prestaciones, a que dan lugar los diferentes grados de incapacidad, estan
incluidas dentro de la accién protectora del Régimen General y de los
Regimenes Especiales, con las particularidades y salvedades que, en cada
caso, se indican en el respectivo Régimen. Junto a ellas, pervive la pension de
invalidez del SOVI.



Cada uno de los grados en que se clasifica la incapacidad permanente da lugar
a la correspondiente prestacién econdémica:

e Incapacidad permanente parcial

Es aquélla que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una
disminucién no inferior al 33% en su rendimiento normal para la profesion
habitual, sin impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

e Incapacidad permanente total

Es aquella que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o de las
fundamentales tareas de su profesion habitual, siempre que pueda dedicarse a
otra distinta.

e Incapacidad permanente absoluta

Es aquella que inhabilita por completo al trabajador para toda profesién u oficio.

e Gran invalidez

Es la situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por
consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesita la asistencia de
otra persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos.

Procedimiento para el reconocimiento del grado de minusvalia.

1. Iniciacién:

a) El procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado
de minusvalia se iniciara a instancia del interesado, representante legal o
guardador de hecho.

b) La solicitud se formulard en el modelo normalizado de la presente Orden.
Los interesados podran precisar o completar los datos del modelo,
acompanando los documentos que estimen oportunos, los cuales seran
admitidos y tenidos en cuenta por el érgano administrativo.

c) Las solicitudes deberan contener, como minimo, los datos previstos en el
namero 1 del articulo 70 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre.

d) A las solicitudes debera acompanarse preceptivamente, original y copia,
para su compulsa, de los siguientes documentos, salvo que ya obren en poder
de la Entidad Gestora:

Informes médicos y/o psicoldgicos que avalen las deficiencias alegadas.



Documento nacional de identidad del interesado y representante legal o
guardador de hecho, si el interesado es espanol, o documento acreditativo en
caso de extranjero.

e) Cuando falten cualquiera de los datos o documentos preceptivos citados, se
requerira al interesado para que subsane la omisién en el plazo de diez dias,
teniéndose por desistido de su peticion si asi no lo hiciera, de conformidad con
lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.



B.1.3 Como funciona en Cote Basque

Existen distintas categorias de bajas laborales: las bajas por enfermedad o
accidente de la vida diaria, y las bajas por accidente laboral o enfermedad
profesional. En cada caso, los tramites administrativos y las indemnizaciones
diarias seran diferentes.

Baja laboral e incapacidad laboral: tramites a realizar
La baja laboral por enfermedad o accidente de la vida diaria:

El trabajador debe imperativamente, en el plazo de 48 horas, enviar la
notificacién de baja laboral expedida por el médico de cabecera a su
empleador y a su seguro médico (Caisse primaire d’assurance maladie,
CPAM).

Por su parte, el empleador debe enviar a la CPAM del trabajador un certificado
de salario.

Dicho documento sirve de base para el calculo de las indemnizaciones diarias
de la seguridad social. Previamente, el trabajador debera cumplir las
condiciones requeridas para hacer valer sus derechos.

Baja por accidente laboral:

La persona victima de un accidente laboral debera, en un plazo de 24 horas,
declarar los hechos ante su empleador y solicitar que un médico valore el
estado de sus lesiones.

Una vez cumplimentado el certificado de baja laboral (duracién de la baja,
descripcién de las lesiones y posibles secuelas), éste debera ser enviado al
empleador y a la CPAM respectivamente (a cada uno su pestana).

Paralelamente, y en el plazo de 48 horas, el empleador deberd declarar el
accidente a la CPAM vy facilitarle al mismo tiempo un certificado de salario. El
empleador debera entregar al asalariado victima del accidente laboral un
justificante de accidente laboral que le proporcionara una cobertura del 100%
de los gastos médicos como consecuencia del accidente, dentro del limite de
las tarifas base de la seguridad social, y ello sin necesidad de adelantar gastos.

Incapacidad laboral:

La incapacidad laboral se define como la imposibilidad de ejercer la actividad
profesional. Puede ser la consecuencia de un accidente laboral o de una
enfermedad profesional. La incapacidad puede ser temporal o permanente. La
incapacidad laboral es reconocida por el médico de cabecera.

Las indemnizaciones diarias por baja laboral e incapacidad laboral

En la medida en que cumpla los requisitos y condiciones establecidos, el
seguro médico abona las indemnizaciones diarias al asegurado. El importe,



duracién y periodo de carencia varian segun se trate de una baja por
enfermedad, un accidente laboral o una incapacidad.

Indemnizaciones diarias por enfermedad o accidente de la vida diaria:

Equivalen al 50% del sueldo base diario, que se calcula a partir de la media de
los salarios brutos de los 3 meses anteriores a la baja o de los 12 ultimos
meses si el asegurado no tenia una actividad continuada, dentro de los limites
maximos del seguro médico.

Las indemnizaciones diarias seran abonadas al asalariado durante todo el
periodo de inactividad a partir del 4° dia de su baja laboral, es decir, tras un
periodo de 3 dias de carencia.

Indemnizaciones diarias por accidentes laborales:

Las indemnizaciones diarias se pagan desde el dia siguiente al accidente sin
ningun dia de carencia. El dia del accidente es integramente remunerado por la
empresa.

La indemnizacion diaria es igual al 60% del sueldo base diario, del 12 al 282 dia,
y al 80% del sueldo base diario a partir del 29° dia.

Indemnizaciones diarias por incapacidad laboral:
En caso de incapacidad laboral temporal:

Tras la valoracion de la incapacidad por parte de un médico, y si cumple con
los requisitos administrativos, el asegurado percibira las indemnizaciones del
seguro médico.

El salario de referencia corresponde al importe de los salarios brutos de los 3 o
12 meses antes de la baja laboral.

El dia del accidente, el sueldo se mantiene. En adelante, a partir del 1er dia
laborable tras el accidente, la indemnizacion diaria pagada al asalariado
corresponde al 60% del salario de referencia. En adelante, a partir del 29° dia
desde el accidente laboral, la indemnizacion diaria corresponde al 80% del
salario de referencia.

Las indemnizaciones diarias se pagan hasta el restablecimiento del trabajador,
o hasta la consolidacién de la lesion (incapacidad laboral permanente).

En caso de incapacidad laboral permanente:

El médico asesor de la CPAM, tras el examen médico del trabajador enfermo,
establecera un porcentaje de incapacidad laboral. Este porcentaje determina la
renta que se pagara al asegurado enfermo.

Indemnizacién en caso de incapacidad laboral permanente



Concepto:

Tras un accidente laboral o una enfermedad profesional, el asalariado puede
tener secuelas y sufrir una disminucién duradera de sus capacidades fisicas o
mentales. En estos casos, la CPAM determinara un porcentaje de incapacidad
permanente (IPP). En funcién de ese porcentaje, el trabajador recibira de su
CPAM una indemnizacién bajo la forma de indemnizacién en capital o renta
vitalicia.

Establecimiento del porcentaje de IPP:

La CPAM establece el porcentaje de IPP en base a la opinién de su médico
asesor y en algunos casos, de su médico laboral (especialmente cuando la
incapacidad permanente sea susceptible de provocar una inaptitud para el
ejercicio de su profesion).

El trabajador y su empleador son informados y pueden solicitar que se les
comunique la opinién del médico asesor en el plazo de 10 dias desde la
notificacién de la decision. La decisién puede ser impugnada por el trabajador y
el empleador ante el tribunal contencioso-administrativo de la incapacidad en
el plazo de 2 meses desde su notificacién. El porcentaje de IPP definitivo
puede ser objeto de revision en caso de agravarse el estado de salud del
trabajador.

Indemnizacion del IPP:

La indemnizacién de la CPAM depende del porcentaje de IPP. Si el porcentaje
de IPP es inferior al 10 %, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion
global en capital abonada en un solo pago. Si el porcentaje de IPP es igual o
superior al 10 %, el trabajador tendra derecho a una renta vitalicia hasta su
fallecimiento.

Importe de la indemnizacién global en capital:

Porcentaje de incapacidad Importe de la indemnizacion en capital
permanente

1% 410,30 €
2% 666,88 €
3% 974,50 €
4 % 1 538,07 €
5% 1 948,44 €
6 % 2 409,90 €
7 % 292241 €
8 % 3 486,62 €
9 % 4 101,86 €

Renta:



La renta se calcula en base al salario anual de la victima multiplicado por el
porcentaje de incapacidad. El salario anual de la victima corresponde a la
remuneracion efectiva total percibida a lo largo de los 12 meses anteriores a la
baja laboral causada por el accidente o la enfermedad. No puede ser inferior a
18 263,54 €, ni superior a 146 108,32 €.

La fraccion del salario anual inferior a 36 527,08 € se toma en cuenta
integramente. La fraccibn comprendida entre 36 527,08 € y 146 108,32 € se
toma en cuenta a razén de un tercio. La fraccion superior a 146 108,32 € no se
toma en cuenta.

El salario anual se multiplica por el porcentaje de incapacidad, el cual se toma
en cuenta a razén de la mitad hasta el 50 % y a razén de una vez y media para
la parte que supere el 50 %.

Por ejemplo, para una persona cuyo porcentaje de IPP sea del 75 %, el
porcentaje que se tomara en cuenta para el calculo de su renta sera de 62,5 %
(o sea, (50:2) + (25 x 1,5)).

Como complemento de la renta, cuando el porcentaje de IPP es al menos igual
al 80 % y obliga a la victima a recurrir a la asistencia de una tercera persona
para realizar las acciones de la vida diaria, la victima tiene derecho a :

e Una renta incrementada en un 40 %, sabiendo que el importe no puede
ser inferior al incremento por tercera persona.

e bien al pago de la prestacion complementaria por recurso a una tercera
persona.

Las rentas son abonadas trimestral 0 mensualmente cuando el porcentaje de
IPP es igual o superior al 50 %.

Convertir la renta en capital o en renta vitalicia reversible:

Cualquiera que sea el importe de la renta y el porcentaje de incapacidad, el
titular puede pedir que una parte de su renta le sea concedida en especie (es
decir, como capital). También puede pedir que su renta sirva para constituir una
renta vitalicia reversible de la mitad o mas para su cényuge, en caso de
fallecimiento. La peticion de conversion de la renta debe ser solicitada a la
CPAM por carta certificada con acuse de recibo o mediante un formulario
especifico. La solicitud puede hacerse en cualquier momento a partir de la
notificacién de concesién de la renta.

La CPAM dispone de un plazo de 2 meses para responder. Si no hay respuesta
tras ese plazo, la solicitud se considerara aceptada. Si el titular de la renta ha
solicitado tanto la conversién en capital como el beneficio de la conversion en
renta reversible, las 2 decisiones tomadas por la CPAM deberan ser objeto de
notificaciones separadas. La transformaciéon de la renta en capital o en renta
reversible tiene caracter irrevocable.



Indemnizacion complementaria en caso de falta inexcusable del
empleador:

Existe falta inexcusable del empleador si ha tenido o hubiera debido tener
conciencia del peligro al que estaba expuesto el trabajador y no ha tomado las
medidas necesarias para protegerlo. El trabajador debera demostrar la falta
inexcusable de su empleador.

Si el accidente laboral o la enfermedad laboral se debe a la falta inexcusable
del empleador, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion
complementaria y a la reparacién de los perjuicios sufridos, en concreto: los
perjuicios causados por el sufrimiento fisico y moral, los perjuicios estéticos y
de agrado, asi como los perjuicios resultantes de la pérdida o disminucion de
sus posibilidades de promocién profesional.

La solicitud de indemnizacion y reparacién de los perjuicios debe hacerse a la
CPAM.



B.1.4Preguntas mas frecuentes

s.La incapacidad reconocida en Espana me sirve para hacerla valer en
Francia?

No en Francia hay que iniciar el correspondiente expediente de valoracién y
reconocimiento de incapacidad.

;,Qué ventajas puedo obtener del reconocimiento de la incapacidad en
Francia?

Una vez estudiado cada caso particular, en funcion de la situacién econémica
familiar, se puede pretender a ayudas sociales en el pais de residencia asi
como a ventajas fiscales diversas (declaracidn de renta, Taxe Fongiere...)



B.1.5 PROFESIONALES Y ADMINISTRACIONES COMPETENTES

Segun la opcion que haya realizado el empresario para su cobertura, el
reconocimiento y pago correspondera:

o Al Instituto Nacional de la Sequridad Social (INSS) o al Instituto Social de
la Marina (ISM).
. A la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

A las empresas autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestion de la
incapacidad temporal.

En Francia, dirigirse a la CPAM: 68-72 Allées Marines de Bayonne (64111
Cedex)



CUANDO PASAN
A SER INACTIVOS

DESEMPLEO



B.2.1 Lo que dicen los tratados

Si queda sin empleo en paises miembros de la UE o en Islandia, Liechtenstein,
Noruega o Suiza, se le aplican las siguientes normas.

Debe inscribirse en los servicios de empleo y solicitar prestaciones de
desempleo en el Ultimo pais en el que haya trabajado, excepto en caso de
residir en otro pais.

e Si reside en otro pais miembro de la UE o en lIslandia, Liechtenstein,
Noruega o Suiza y regresa a ese pais a diario 0 como minimo una vez a la
semana, debe inscribirse en sus servicios de empleo y solicitar alli las
prestaciones. Es la situacién de algunos trabajadores transfronterizos, que
en los reglamentos europeos se denominan "trabajadores fronterizos".
También puede inscribirse en los servicios de empleo del pais donde haya
trabajado y buscar alli empleo, pero sélo recibira prestaciones de su pais de
residencia.

e Si reside en otro pais miembro de la UE o en lIslandia, Liechtenstein,
Noruega o Suiza pero regresa a ese pais menos de una vez a la semana,
puede optar entre el pais donde haya trabajado o el pais en el que resida
para inscribirse en los servicios de empleo y solicitar prestaciones. Es la
situacién en la que suelen estar los trabajadores de temporada.

e Si so6lo estd empleado en parte (desempleo parcial), el pais responsable de
sus prestaciones de desempleo es siempre aquél en el que esté empleado.




B.2.2 Coémo funciona en Gipuzkoa

Duracién

La duracién de la prestacién por desempleo estara en funcién de los periodos
de ocupacién cotizados en un régimen que contemple esta contingencia en los
ultimos seis anos anteriores a la situacion legal de desempleo, o al momento
en que ceso la obligacion de cotizar o, en su caso, desde el nacimiento del
derecho a la prestacién por desempleo anterior, con arreglo a la siguiente
escala:

PERIODO COTIZADO EN DIAS DURACION DE LA PRESTACION
Desde 360 hasta 539 120

Desde 540 hasta 719 180

Desde 720 hasta 899 240

Desde 900 hasta 1079 300

Desde 1080 hasta 1259 360

Desde 1260 hasta 1439 420

La duracion de la prestacion por desempleo, de los emigrantes retornados o de
los liberados de prisidn, se determinara en funcidon de los periodos de
ocupacion cotizada, correspondientes a los seis afnos anteriores a la salida de
Espafa, o al ingreso en prision, salvo que los trabajadores tengan cotizaciones
efectuadas en el extranjero o en prisién.

PERIODO COTIZADO EN DIAS DURACION DE LA PRESTACION
Desde 1440 hasta 1619 480

Desde 1620 hasta 1799 540

Desde 1800 hasta 1979 600

Desde 1980 hasta 2159 660

A partir de 2160 720

Inscripcion

Antes, o en el mismo momento de hacer su solicitud, debe inscribirse como
demandante de empleo.

» El plazo para solicitar la prestacion sera de quince dias habiles (no se
cuentan domingos ni festivos), desde el cese o desde el dia que finalice el
periodo de vacaciones pendientes de disfrutar, o desde el inicio de la
suspensién de la relacion laboral o de la reduccién de jornada.



* No realizar la solicitud en el plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor,
supone la pérdida de tantos dias de derecho a la prestacion como medien entre
la fecha de nacimiento del derecho de haberse inscrito y solicitado en tiempo y
forma, y la fecha en que, efectivamente, se formule la solicitud.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR

e Impreso de solicitud de la prestacién por desempleo, en modelo oficial,
debidamente cumplimentado

¢ |dentificacion del solicitante e hijos que conviven o estdn a su cargo que
figuren en la solicitud, mediante la siguiente documentacion original y en
vigor (solamente serd necesaria su exhibicion, para el cotejo de dichos
datos):

- Espafoles: Documento Nacional de Identidad (DNI).
- Extranjeros residentes en Espana:
Comunitarios: Tarjeta de Identidad de Extranjeros (TIE) o Numero
de ldentidad de Extranjeros con el pasaporte.
No comunitarios: Tarjeta de Identidad de Extranjeros (TIE) y el
pasaporte.

- Cualquier documento bancario en el que figure el nimero de cuenta de
la que Ud. sea TITULAR, y donde desee percibir la prestacién.

- Libro de Familia o documento equivalente, en caso de extranjeros,
legalizado y traducido.

- Certificado, en el caso de hijos mayores de 26 anos, del grado de
discapacidad expedido por el IMSERSO o el 6rgano de la Comunidad
Auténoma correspondiente, o resolucién del INSS, del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas o de Defensa que reconozca la
condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, o de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

- Resolucioén judicial o escrito de formalizacién del acogimiento en el que
conste el consentimiento de la Entidad Publica que en cada territorio
tenga encomendada la proteccién de menores y la fecha de efectos de
la Sentencia y/o convenio regulador, en caso de separacion o divorcio.

- Identificacién de los hijos que no residen en Espafa y acreditaciéon de su
situacion laboral.

- Formulario U006 o E-302 o equivalente dependiendo del pais.

- Certificacion del organismo competente debidamente legalizado.

- Acreditacion de la situacién legal de desempleo por:

Cese de la relacion laboral.
= Certificado de Empresa, firmado y sellado de las empresas en las
que ha trabajado durante, los 180 ultimos dias.
» Acta de conciliacién administrativa o judicial, o resolucion judicial.
» Providencia de opcidn por la indemnizacion, en caso de haber
reclamado contra el despido.
Emigrante retornado.




» Certificacién emitida por las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, en la que conste la fecha del retorno y el tiempo
trabajado en el pais de emigracion.

» Formulario U1 o E-301, si se retorna de un pais miembro del
Espacio Econdmico Europeo, o formulario de enlace donde se
recojan los periodos trabajados en un pais con el que existe
convenio sobre proteccion por desempleo (Australia, Suiza).

Liberado de prision.

= Certificacidon del Director del centro penitenciario, en la que
consten las fechas de ingreso en prision y excarcelacion, y la
causa de ésta.

» Certificado de empresa, si se han realizado trabajos durante
el periodo de internamiento, en los que se cotiz6 por la
contingencia de desempleo.

- Otros documentos.

Cuantia de la prestacion

= Estara en funcién de la base reguladora que tenga el trabajador.

» La base reguladora diaria es la suma de las bases de cotizacion de los
ultimos 180 dias, a tiempo completo o parcial, cotizados a la Seguridad
Social por la contingencia de desempleo (Base de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales) dividida entre 180.

» Los 180 primeros dias de prestacion se cobrara el 70% de la base
reguladora y a partir del 181, el 50% de dicha base.

» Existe una cuantia minima y maxima de la prestacién que estan en funcién
del niumero de hijos y del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) existente cuando se inicié la prestacion.

= En ningun caso la cuantia de la prestacion, podra ser inferior al 80% del
IPREM incrementado en 1/6, cuando el trabajador no tenga hijos a cargo, y
al 107%, cuando el trabajador tenga, al menos, un hijo a cargo.

e La cuantia de la prestacién, nunca podra ser superior al 175%, al 200%, o
al 225% del IPREM, incrementado en 1/6, segun se carezca de hijos, o se
tenga 1 hijo, 0 2 0 mas hijos, respectivamente.

» En el caso de desempleo por la pérdida de un trabajo a tiempo parcial, el
importe minimo o maximo estara en funcibn del numero de horas
trabajadas durante el periodo de los 180 ultimos dias cotizados.

» La prestacion estara sujeta, en su caso, a descuentos de Seguridad Social
y del I.R.P.F.

» La Entidad Gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal o ISM) ingresara
las cotizaciones a la Seguridad Social por contingencias comunes y, en los
supuestos de suspension o reduccion de jornada, ingresara la aportacion
del trabajador por todas las contingencias.



B.2.3 Coémo funciona en Cote Basque

Concepto:

Cualquier persona puede apuntarse como demandante de empleo en las
oficinas de Pb6le Emploi (Oficina de Empleo), con arreglo al procedimiento en
vigor.

Tramites de inscripcion:

Lo primero es efectuar una pre-inscripcién en la lista de demandantes de
empleo y luego confirmar la solicitud de inscripcion durante una entrevista con
un consejero de Péle Emploi.

La pre-inscripcion puede hacerse por Internet en la web de Pdle Emploi o por
teléfono. A continuacion se le convocara a una entrevista. Con el fin de validar
definitivamente su inscripcion, es obligatorio asistir a dicha entrevista. El
dossier de inscripcion también sirve para solicitar la prestacién por desempleo
en caso de pérdida del empleo.

Entrevista de inscripcion:
Durante la entrevista de inscripcion, debera presentar:

e ¢l dossier de inscripcion cumplimentado y la solicitud de prestacion de
desempleo,

e un certificado de identificacién bancaria emitido por el banco o la banca
postal,

e ¢l certificado de Pb6le Emploi expedido por el ex-empleador (si no ha sido
remitido directamente a Péle Emploi por via electrénica).

Si se trata de un trabajador con discapacidad, ademas debera:

e presentar el justificante de reconocimiento de su estatus de trabajador
con discapacidad (RQTH),

e y pedir su inscripcion en la lista de informacién colectiva para poder
beneficiarse de los servicios de la red especializada de agencias para el
empleo de las personas reconocidas como trabajadoras con
discapacidad (red "Cap Emploi").

Asimismo, debera presentar la tarjeta electronica de la seguridad social (Vitale)
y un documento de identidad valido.

Finalmente, debera indicar su direccion. No se le pedira ningun justificante. Si
no dispone de domicilio fijo o estable, puede hacer una solicitud de
domiciliacién.

Plazo de inscripcion:



Para apuntarse como demandante de empleo no se exige estar disponible para
ocupar un empleo. En este sentido, si su contrato de trabajo va a llegar a su
término, puede inscribirse antes de la fecha de expiracién del contrato. En
cualquier caso, se recomienda pre-inscribirse desde el dia siguiente al ultimo
dia de trabajo.

Para poder recibir las prestaciones por desempleo, la inscripcién debe
realizarse imperativamente en el plazo de 12 meses desde el final del contrato.

También puede inscribirse si tiene un empleo pero esta buscando otro.
Si estd desempleado, puede apuntarse en cualquier momento.

Segun su disponibilidad para ocupar un empleo, se le clasificara en una
categoria de demandantes de empleo inmediatamente disponibles o no.

Registro de la inscripcion:

La inscripcidn en la lista de demandantes de empleo es efectiva en la fecha de
la pre-inscripcion. Sin embargo, si no se presenta a la entrevista de inscripcion,
recibird una nueva convocatoria. Su inscripcién sera entonces efectiva en la
fecha de la nueva convocatoria para la entrevista, si asiste a la misma.

Una vez registrada la inscripcién, Péle Emploi le entregara:

e un justificante de inscripcion (tarjeta de demandante de empleo) y una
notificacién de cambio de situacion,
e una nota informativa sobre sus derechos y obligaciones.

La agencia Péle Emploi le dara cita para una entrevista profesional a lo largo
del mes siguiente a la inscripcién. Esta entrevista es obligatoria (salvo en caso
de reinscripcidn), so pena de exclusion de la lista de demandantes de empleo.
A partir de esa entrevista se construira su proyecto personalizado de acceso al
empleo (PPAE).

Reinscripcion:

Si su anterior inscripcion data de menos de 6 meses, no tendra que presentar
los documentos justificativos ni acudir a una nueva entrevista.

La reinscripcion en la lista de demandantes de empleo se valida en el momento
de su registro por internet o por teléfono.

No obstante, si ha ejercido una actividad profesional a lo largo de los 6 ultimos
meses, el justificante Péle Emploi de su ex-empleador serd necesario para
valorar sus derechos a percibir las prestaciones por desempleo.

Dichas prestaciones no seran abonadas inmediatamente después de finalizar
el contrato laboral. La oficina de Péle Emploi debe realizar todos los calculos: el



importe de la prestacion depende de los periodos de cotizacién y de la edad del
trabajador.

Las prestaciones por desempleo dependen del salario anterior:

El importe de la prestacion de desempleo se establece en base a la
remuneracion que percibia el desempleado antes de perder su trabajo.

Péle Emploi tiene en cuenta los salarios brutos de los doce Ultimos meses
(incluyendo las primas) sobre los que se han retenido las cotizaciones del
seguro de desempleo.

Péle Emploi calcula entonces un salario diario de referencia (SJR).
Importe de las prestaciones por desempleo:

Desde el 1 de julio de 2013, el demandante de empleo percibe una prestacion
bruta por desempleo igual a la cuantia mas elevada de las dos siguientes:

e 40,4 % del SJR + 11,64 €/dia (formula 1) ;
e 57,4 % del SJR (férmula 2).

El importe obtenido no puede ser inferior a 28,38 € brutos al dia, ni superar el
75 % del SJR.

Si el sueldo mensual es inferior a 1 128 €, el demandante de empleo percibe
una prestacion equivalente al 75 % de su sueldo bruto anterior.

Las prestaciones por desempleo se cobran mensualmente:

Les prestaciones por desempleo se abonan mensualmente a plazo vencido. En
la practica, los pagos se efectuan entre el 1 y el 10 del mes siguiente. Este
pago depende de los datos facilitados por el demandante de empleo en la
declaracion que debe cumplimentar cada mes y enviar por correo o internet.

Si el demandante de empleo indica que sigue buscando empleo y que ha
trabajado, P6le Emploi espera a recibir la copia de la némina correspondiente
para calcular y abonar las prestaciones debidas.



B.2.4 Problematicas especificas

“Si_ya se es perceptor de una prestacion por desempleo y se busca
empleo en otro pais miembro de la UE o en Islandia, Liechtenstein, Noruega
o Suiza, las prestaciones de desempleo se mantienen, bajo determinadas
condiciones, durante 3 meses (periodo que se puede ampliar a 6 meses).

Requisitos:

Las personas trabajadoras beneficiarias de una prestacién de nivel contributivo
o subsidio por desempleo tienen la posibilidad de percibirla en algun estado
miembro del Espacio Econémico Europeo (EEE) si se trasladan alli para buscar
trabajo. Para ello, deben cumplir los siguientes requisitos:

» Ser beneficiario o beneficiaria de una prestacion o subsidio por desempleo.
e Haber permanecido un minimo de 4 semanas a disposicidén de los Servicios
Publicos de Empleo esparoles.

El Servicio Publico de Empleo Estatal podra autorizar en situaciones especiales
la salida de Espana antes de las 4 semanas. La finalidad del traslado al
extranjero ha de ser la de buscar empleo en el pais de destino, debiendo
inscribirse la persona trabajadora como demandante de empleo en aquel pais.

Solicitud y documentacion:

Debera presentarse la solicitud de exportacién de prestaciones en la Oficina del
Servicio Publico de Empleo correspondiente al domicilio de la persona
trabajadora.

Al mismo tiempo debera solicitarse en dicha oficina la expediciéon del formulario
U2 para los paises de la Union Europea o el formulario E303 para los paises de
Islandia, Lietchestein, Noruega y Suiza. La inscripcién como demandante de
empleo debera hacerse en un plazo de 7 dias desde la autorizacién de la
exportaciéon de las prestaciones por desempleo.

Si por alguna razén, la persona trabajadora no pudiese aportar en ese
momento los documentos mencionados anteriormente y no estuviese
pendiente de recibirlos, la Institucion competente del pais de destino podra
requerirlos a la Institucion espanola.

Si se aprueba la exportacion de la prestacion y la persona trabajadora regresa
a Espana antes del periodo autorizado de desplazamiento y reune el resto de
requisitos podria reanudar el derecho que le quedase de percibir, en su caso.

Duracién:
La exportacién se autoriza por un periodo maximo de 3 meses, prorrogable por

tres meses mas. Durante el periodo autorizado de exportacién podra darse
alguna de las situaciones siguientes:



o Que la persona trabajadora encuentre ocupacion en el pais de destino,
en cuyo caso le seran de aplicacion las disposiciones generales sobre
suspensién o extincion de las prestaciones por desempleo.

o Que la persona trabajadora retorne a Espafna sin haber transcurrido el
periodo de 3 meses, por lo que podra seguir percibiendo la prestacion en
Espana, en los mismos términos que la tenia reconocida, previa solicitud de
reanudacion del derecho.

Transcurrido el periodo maximo de exportacion concedido, si la persona
trabajadora no retorna a Espana por su propia voluntad, pese a no haber
encontrado ocupacion, se extingue el derecho a las prestaciones que tenia
reconocidas.



B.2.5 Preguntas mas frecuentes

;Quién me tiene que dar la documentacién para solicitar la prestacion por
desempleo en Espaia si he perdido mi trabajo en Francia?:

Primeramente habra que dirigirse a la D.D.T.E. de Bayona, concertar cita y
solicitar el correspondiente U-1. Hay casos especificos en los que la solicitud
hay que presentarla en la D.D.T.E.F.P. de Pau.

;. En cuanto tiempo se puede empezar a cobrar la prestacién por desempleo
una vez aportada la documentacion?:

Tras la verificacion de la misma, se tarda aproximadamente 60 dias en
empezar a percibirla.

;.Puedo estar inscrito para la busqueda de empleo tanto en Francia como en
Espana al mismo tiempo?

Si, se permite la inscripcion en los dos paises a la vez

¢, Puedo recibir por tanto cursos de formacién en los dos paises?

También es posible recibir formacién en el pais elegido.

B.2.6 Profesionales y administraciones competentes

SEPE
LANBIDE

DDTE (BAYONNE) Rue Jules Labat , Bayonne- Cité Administrative.
Tlfno : 0033 559 46 00 75

DDTEFP (PAU) S.R.E. de Pau. Cité Adm. Bd. Tourasse, 64000 — PAU.
Tlfno: 0033 559 14 80 30

POLE EMPLOI : 40, allées marines, 64100 BAYONNE



CUANDO PASAN
A SER INACTIVOS

JUBILACION



B.3.1 Lo que dicen los tratados

REGLAMENTO (CE) No 988/2009 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 16 de septiembre de 2009 por el que se modifica el
Reglamento (CE) no 883/2004, sobre la coordinacion de los sistemas de
seguridad social, y se determina el contenido de sus anexos

Articulo 28
Normas especiales para los trabajadores fronterizos jubilados:

«1.El trabajador fronterizo jubilado por vejez o invalidez tendra derecho en caso
de enfermedad a sequir recibiendo prestaciones en especie en el Estado
miembro en el que ejercio su ultima actividad como trabajador por cuenta ajena
o propia, siempre y cuando dichas prestaciones sean continuacion de un
tratamiento iniciado en dicho Estado miembro. Por ‘continuacion del
tratamiento” se entiende la continuacion de las pruebas, el diagndstico y el
tratamiento de una enfermedad hasta que finalice.

2. El titular de una pension que en los cinco arios anteriores a la fecha efectiva
de una pension de vejez o invalidez haya ejercido durante al menos dos afios
una actividad como trabajador fronterizo por cuenta ajena o propia tendra
derecho a prestaciones en especie en el Estado miembro en que ejercio dicha
actividad como trabajador fronterizo, siempre que dicho Estado miembro y el
Estado miembro en que se halla la institucion competente responsable del
coste de las prestaciones en especie facilitadas al titular de una pension en su
Estado miembro de residencia hayan optado por ello y ambos Estados figuren
en el anexo V.

3. El apartado 2 se aplicara por analogia a los miembros de la familia del
antiguo trabajador fronterizo o a sus supérstites si, durante los periodos a que
se refiere el apartado 2, estas personas hubieran tenido derecho a las
prestaciones en especie con arreglo al apartado 2 del articulo 18, aun cuando
el trabajador fronterizo hubiera fallecido antes de comenzar su pension,
siempre que el mismo hubiera ejercido una actividad, por cuenta ajena o
propia, como trabajador fronterizo durante un periodo de al menos dos arnos en
los cinco arfios anteriores a su muerte.

4. Los apartados 2 y 3 seran de aplicacion hasta que el interesado quede
sujeto a la legislacion de un Estado miembro por ejercer una actividad como
trabajador por cuenta ajena o propia.

5. El coste de las prestaciones en especie a que se refieren los apartados 1 a 3
correra a cargo de la institucion competente responsable del coste de las
prestaciones en especie facilitadas al titular de una pension, o a sus supérstites
en sus respectivos Estados miembros de residencia. »

Si una persona ha trabajado en varios paises de la UE, en cada uno puede
haber acumulado derechos de pension.



Cuando llegue el momento, debe solicitar la pension en el pais donde viva,
a menos que no haya trabajado nunca en él. En ese caso, debe solicitarla en el
pais donde haya trabajado por ultima vez.

Ese pais pasa a ser responsable de tramitar la solicitud y confeccionar el
historial completo de las cotizaciones a pensién en los paises donde haya
trabajado.

Si nunca ha trabajado en su actual pais de residencia, tendra que presentar
la solicitud a la administracion competente del ultimo pais en el que haya
trabajado. Alli se tramitara su solicitud.

El organismo que gestiona las pensiones del pais donde resida (o del ultimo
pais donde trabaj6) debe enviar el formulario antes de que cumpla la edad
legal de jubilacion en ese pais. Si no lo hace, debe ponerse en contacto con él.

Solo se puede solicitar la pension en el pais actual de residencia si el
demandante ha cumplido la edad legal de jubilacion en el mismo.

Caso de tener derechos de pensidn en otros paises, solo recibira esa parte de
la pension cuando el demandante haya cumplido la edad legal de
jubilacion alli.

El tramite para obtener pensiones de varios paises puede ser largo: es
conveniente presentar la solicitud como minimo seis meses antes de la fecha
de jubilacion.

Documentos necesarios

Aunque los requisitos varian segun el pais, por lo general deben facilitarse los
datos bancarios y algun documento de identidad.

Para mas detalles, contactar con la administracion que tramita la solicitud.

Edades de jubilacién diferentes

En algunos paises de la UE el plazo sera mas largo que en otros para
empezar a percibir la pension. Por eso es importante que en todos los paises
en los que haya trabajado el interesado averiglie por adelantado cual sera su
situacién si cambias la fecha en la que empieza a cobrarla.

Si se empieza a cobrar una pensién antes que otra, pueden cambiar los
importes que reciba.

Las administraciones competentes del pais en el que vive o de los paises
donde haya trabajado podran asesorarle mejor.



Cémo funciona en Gipuzkoa

B.3.2

Adjunto se presenta cuadro explicativo, Anexo JUBILACION de acuerdo con

ley 27/2011 actualizada al 07 de Octubre de 2013.

LOS DISTINTOS TIPCS DE JUBILACION CON LA LEY 27/2011

( ACTUALIZADA A 07/10/2013)

i e Carencia Situacion 5 i
Tipo Edad genérical ltigal Otros requisitos Observaciones
De 65 1 67 - Alta 0 asimilada
SR e L e Segiin tiempo cotizado e No alta
Minimo 15 afios Se aplican coeficientes reductores a la
Con 30 afios y pensién por cada afio que falte para los 65.
MUTUALISTA A partir de 60 afios reales | cese involuntario: | Alta o asimilada | Acreditar condicién mutualista El porcentaje de reduccion depende de si el
coeficiente reduc. cese es voluntario o involuntario y, en este
més favorable. (ltimo caso, varia segun afios cotizados.
Edad real 2 afios como < : .. |eCoeficientes reductores de la pensién por
VOLUNTARTIA maximo inferior a la 35 afios Alta 0 asimilada nmzm_ﬁ: S m._.m PO cada trimestre o fraccién de anticipacion a
: T por situacién familiar a los 65 afios e s
< ordinaria la mama. ordinaria \% jubilacién.  El
s Cese por reestructuracién empresarial| Porcentaje Q% reduccion depende de los
) = que impida la continuidad de la) anos cotizados.
Edad real - afios como = e relacion laboral 6 a consecuencia deje El importe pensién resultante no puede
INVOLUNTARIA maximo inferior a la 33 afios Alta 0 Asimilada e 7 : ;
A Srdina ser victima de violentia de género. superar el tope maximo de pension
» 6 meses anteriores inscrito como reducido en un 0,50% por trimestre o
a : demandante empleo. fraccion de anticipacidn.
3 5 T ~ B A & 0, .
POR DETERMINADAS INCAPACIDADES A partir de 56 LT RS | oaddstanedtad S oeiaae et rericiores por
=  SUPERIORES AL 45% afios reales Sl SEDEDCE SHIStE sl jubilacidn anticipada
o discapacidad reglamentariamente determinadas ~ |? P
» Mineria del carbon ,
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B.3.3. Coémo funciona en Cote Basque

En el momento de jubilarse, podra recibir una pensién de jubilacion con arreglo
al régimen o a los regimenes obligatorios a los que haya cotizado. Dicha
pensién la paga la seguridad social si ha cotizado como asalariado.

Beneficiarios:

Si ha alcanzado la edad minima de jubilacién, podra recibir una pension de
jubilacién del régimen general de la seguridad social si ha cotizado al menos 1
trimestre como trabajador asalariado.

Dicha cotizacién es obligatoria para todos los asalariados.

La jubilacion del asalariado le permite percibir una pensién de jubilacién
denominada "de base", pagada por la seguridad social, y una pension
complementaria, en condiciones especificas.

Importe:

El importe de su pensién de jubilacion pagada por la seguridad social se
determina en base a una férmula de célculo que tiene en cuenta los elementos
siguientes:

e El| periodo de seguro en el conjunto de los regimenes legales
obligatorios en los que ha cotizado (como asalariado o no asalariado),

e El periodo de cotizacién en el régimen general de la seguridad social,

e El salario anual medio (calculado en base a los 25 mejores afos de los
salarios cotizados durante la vida laboral).



B.3.4 Problematicas especificas

Una persona, cuando traslada su residencia a otro pais, a pesar de tener que
solicitar las distintas prestaciones de jubilacion desde el pais de residencia,
esta supeditada a la legislacion de calculo y derechos de jubilaciéon de cada
uno de los paises en los que haya trabajado.



B.3.5 Prequntas mas frecuentes

* .+ Como se calcula mi pension?

Paso 1: tipo nacional

Si has trabajado en varios paises de la UE, el organismo que gestiona las
pensiones en cada uno determinard en primer lugar la pension que te
corresponde segun sus propias reglas de calculo y en funcion de tus
cotizaciones (es lo que se llama prestacion independiente).

Si en algun pais has estado cubierto menos de un afo, es posible que se te
apligue una norma especial, ya que algunos paises no contemplan el derecho a
pensidén en caso de periodos breves. Pero no por eso se perderan los meses
de seguro o residencia en el pais donde hayas trabajado poco tiempo: los otros
paises, donde hayas trabajado mas, los tendran en cuenta a la hora de calcular
tu pension.

Si tienes problemas para cobrar pensién por periodos de trabajo inferiores a un
afno, puedes pedir ayuda.

Paso 2: tipo equivalente UE

A continuacion, cada pais suma tus periodos de cotizacién en todos los paises
y calcula qué pension te corresponderia si todas esas cotizaciones se las
hubieras pagado a su seguridad social.

Después se ajusta el importe para que refleje el tiempo que de hecho hayas
estado cubierto en ese pais (prestacion prorrateada).

Resultado
Se comparan ambos importes y tu cobras el mayor de los dos.

Cada pais te enviara una nota especial con los motivos de su decision: el
formulario P1.

Ejemplo
Rosa ha trabajado 20 afos en el pais A y 20 afos en el pais B.

Segun los tipos nacionales, recibiria 800 euros al mes del pais A y 900 del pais
B, que sumarian una pensién de 1.700 euros al mes.

Pero teniendo en cuenta sus periodos de cotizacion en el extranjero (tipos UE),
la pensién mensual asciende a 1.000 euros del pais Ay 1.150 euros del pais B.

Rosa tiene derecho al mayor de ambos importes: 2.150 euros al mes.

* ; Quién me paqga la pension?




Cada pais que te concede una pensidon suele ingresar el importe
correspondiente en una cuenta bancaria de tu pais de residencia... si vives
en la UE.

Si no vives en la UE, quiza tengas que abrirte una cuenta bancaria en cada
pais de la UE que te pague una pension.

Pensiones de incapacidad / supervivencia

Las normas explicadas mas arriba también se aplican al calculo de las
pensiones de incapacidad y pensiones de supervivencia. Es importante
recordar que:

o Si solicitas una pension o prestacién de incapacidad, puede ser
que cada uno de los paises donde hayas trabajado quiera antes
hacerte una revisién médica... y no seria de extranar que llegara a
conclusiones diferentes. Uno puede considerar que sufres una
incapacidad grave y otro que no hay tal incapacidad.

o En algunos paises de la UE no existen las pensiones de
supervivencia. Si tu marido o tu mujer trabajan en el extranjero y
piensas en la posibilidad de recibir una pension de supervivencia,
comprueba que en ese pais exista este tipo de pensién.

*Jubilados que cambian su residencia a Francia:

Se ha de solicitar en Gipuzkoa la expedicion del modelo S-1 (E-121)

No obstante, el jubilado asi como su cényuge, tienen la posibilidad de acudir a
Gipuzkoa a recibir prestacion médica, pero con caracter PUNTUAL, no
indefinido, y recibir ademas, una prestacion médica TOTAL. Para ello hay que
acudir al CAISS y pedir el documento ASE-40.




NOTA ACLARATORIA

1. EL PRESENTE TRABAJO SE REALIZA COMO PUNTO DE PARTIDA PARA
LA ORIENTACION DE LOS TRABAJADORES E INACTIVOS QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION TRANSFRONTERIZA.

2. LOS TEXTOS DE REFERENCIA QUE SE HAN UTILIZADO PUEDEN
CAMBIAR Y HACER EVOLUCIONAR EN CUALQUIER MOMENTO ALGUN
PUNTO DE LOS QUE SE ABORDAN EN ESTE DOCUMENTO.

3. SE RECOMIENDA POR LO TANTO CONSULTAR CON LAS
ADMINISTRACIONES O ENTIDADES COMPETENTES QUE SE MENCIONAN
EN CADA APARTADO CUANDO RESULTE NECESARIO.



